BUNDESVEREINIGUNG DER BERUFSREITER www.berufsreiter.com

Interessenvertretung aller Fachrichtungen im Beruf Pferdewirt/Pferdewirtin

Zum Steinbrink T + D-33775 Versmold - Telefon: 054 23-9516606 - Fax: 05423 - 95166 36 - geschaeftsstelle@berufsreiterverband.de

Bewerbungsbogen fiir den Ausbildungsbetrieb des Jahres 2021

im Beruf Pferdewirt/in
fur die Fachrichtung

Einsendeschluss 31.08.

1. Betriebliche/personliche Angaben

Name des Ausbildungsbetriebs
Name des/der Betriebsinhabers/in
u. Mitgliedsnummer bei der BBR

PLZ/Ort

StrafRe/Nr.

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

Betriebszweige
Name des/der Ausbilder/in
(falls abweichend/zusatzlich)

Beruflicher Abschluss

2. Ausbildungsengagement

Der Betrieb bildet aus seit: rerereereereneeeeens(JANT)
Anzahl der bisherigen
Auszubildenden des Ausbilders: davonim 1.Jahr: ...cvveeeececne.
Anzahl der Auszubildenden

zur Zeit:

Anzahl der beschéftigten
Mitarbeiter/innen zur Zeit:
Mitwirkung des/der Ausbilder/in
IN Prifun@SauSSCNUSSEN, | ot ettt e et st e et et eeebe sbeasa et beb st eae et ebeseasesaesssebesbensasssbesasatestesnnnans
Berufsbildungsgremien, bei der
NAChWUCKSKIETtEWEIDUNE, | oottt st e vttt e ea e et ae st e s as e s essare et seesessesesereeae seesessasersanees
Schulpraktika, Richter/in im
BErUfSWETIDEWEID BIC. | ettt st e sttt e e s et ete s eeeses et easeae et sesessenesereeae seeneasereesernes
Bereitstellung des Betriebes fiir
Exkursionen, Besichtigungen und Oja O nein
Prifungen

3. Ausbildungstransparenz

Die Ausbildungsinhalte werden
dokumentiert (Checkliste) und oja O nein
fehlende Ausbildungsbereiche
bearbeitet.

Der/die Auszubildende wird in
allen Betriebszweigen gleichmaRig | ja O nein
und umfassend von dem/der
Ausbilder/in unterwiesen.
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Wir besprechen regelmafig die zu
erwartenden Betriebsabldufe, die oja O nein durch:
Arbeitsziele und die Aufgaben-
Verteilungen.

Wir gewdhren Einsicht in

betriebliche Auswertungen und Oja O nein
Abrechnungen.

Die Auszubildenden erhalten eine

Abrechnung tiber lhre oja O nein
Ausbildungsvergltung.

Referenzen: 1.

Kontaktdaten von zwei bis drei

ehemaligen Auszubildenden 2.

(Name, Telefon, Mail).

4. Ausbildungs-Controlling

Der/die Auszubildende/r wird zur
regelméaRigen Fihrung des Oja O nein Prifung und Abzeichnung alle .....Wochen/Monate
Ausbildungsnachweises
angehalten und dabei unterstitzt.
Unsere/r Auszubildende/r

bearbeitet auch den fakultativen Oja O nein

Berichtsheftteil.

Wir Gberpriifen laufend den

Ausbildungsstand des/der Oja O nein AUICHT (e e

Auszubildende/n.

Wir informieren uns regelmaRig
Uber den Leistungsstand in der Oja O nein
Berufsschule und halten engen
Kontakt zu den Lehrkraften.
Nur fiir die Fachrichtungen Klassische Reitausbildung und Spezialreitweisen:
Der Auszubildende ist in vollem

Umfang in die Ausbildung der Oja O nein
Pferde und Reiter des Betriebes Ausbildungsstand des Auszubildenden zu Beginn der Lehre..........ccccuvuenee...
mit eingebunden. und heute.......cccceveveiennee.

5. Forderung des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende/r kann an
Fachexkursionen/- Oja O nein
veranstaltungen, Lehrgangen und
Beratungsgesprachen teilnehmen.

Freistellung: Kostenlibernahme:
Wir ermoglichen die Teilnahmen Oja O nein Unterk./Verpf. Oja O nein
an zusatzlichen Uberbetrieblichen | oja O nein Gebihr: Oja O nein
Ausbildungskursen.

KUFSEI ottt e e e e e e e e e e e s

Unser/e Auszubildende/r
bekommt Verantwortungs- Oja O nein BEreiChe: e e e
bereiche lbertragen.
Wir stellen den/die
Auszubildende/n bei Bedarf fiir Oja O nein
Nachhilfe/ausbildungsbegleitende
Hilfen frei.

Wir fordern die personliche
ENtWICKIUNG ES/AEI | ettt ettt b e sttt s et s ebs s areess et aaseas et eae ebesesarsebsseseassassesaresennas
Auszubildenden durch:
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6. Ausbildungsbedingungen

Wir unterweisen die Auszubilden-

den bei Ausbildungsbeginn/Ver- Oja O nein
anderungen intensiv tber Sicher-h
eit und Gesundheitsschutz am Art der KIBIAUNG: ..ottt sttt st st s et areste st e e es s enssresnans

Arbeitsplatz und stellen die
erforderliche KIBIAUNEG. | ettt sttt sttt st e st s et ses et et et s s ene sensenens

Die Entlohnung entspricht... o den Tarifbestimmungen o geht darlber hinaus
Uberstunden sowie Wochenend-
und Feiertagsarbeiten werden Oja O nein

beachtet und ausgeglichen.

Unser Betrieb bietet zeitgemale Oja onein  Art der AUSSTattUNE: ..ooceceieeieree et e
Unterbringungsmaoglichkeiten.
Wir legen Wert auf ein gutes

Miteinander/Betriebsklima. Oja o nein
Wir integrieren unsere/n
Auszubildende/n in Familie und/ Oja O nein

oder dorfliche Gemeinschaft.

7. Ausbildungsergebnisse

Unsere Auszubildenden erreichen

gute/sehr gute Oja O nein Absolvent/innen/en mit Abschlussnote
Abschlussleistungen. gut/sehr gut: ..o %

Es gelingt uns, auch
lernschwache/benachteiligte oja O nein
Jugendliche zum Abschluss zu
fahren.
Vertragsauflosungen/-abbriiche

sind die auBerordentliche Oja O nein Anzahl letzte 5 Jahre: ......ccoeveevevenee.
Ausnahme.

Antragstellender Betrieb:

Ort, Datum Unterschrift Ausbildungsbetrieb/Ausbilder/in

oder alternativ:
Vorschlagende Person/Institution

Ort, Datum Unterschrift Vorschlagende/r

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Mobil-Nr.

Alle Daten werden vertraulich behandelt.
Sie werden ausschlieRlich an die Delegierten und ggf. an die finale Bewertungs-Kommission der BBR, zum Zweck der Beurteilung, weitergegeben.

Bitte bis zum 31.08. zuriicksenden an die Bundesvereinigung der Berufsreiter im DRFV e.V.



